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ANTRODUCAO
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Fundada em 1998, a banca Hilu & Caron Baptista Advogados é especializada em direito empresarial, com
énfase no atendimento personalizado, oferecendo seguranca juridica ao cliente na realizacdo de seus
negocios, por meio de servicos advocaticios especializados, com rapidez, qualidade, ética, confidencialidade,
comprometimento e foco no resultado.

Em decorréncia da exceléncia empenhada em todas as nossas atuagdes, com recorréncia temos sido individual
e coletivamente destacados em guias, nacionais e internacionais, especializados em servicos advocaticios,
como Leaders League, The Legal 500 Latin América, Analise 500, dentre outros.

Nossos sdcios-fundadores, Marcelo Caron Baptista, Miguel Hiltil Neto e Ubirajara Costddio Filho (in memorian),
possuem expressiva atuacdo académica, envolvendo o exercicio do magistério superior, a publicacdo de
numerosas obras juridicas e a elaboragao de pareceres, além das suas atividades de palestrantes e congressistas.

Atuamos em todo o territério nacional e em todas as instancias de julgamento, tanto judiciais quanto
administrativas.

Temos participacdo ativa como membros fundadores da Alianga de Advocacia Empresarial - ALAE, a mais
importante alianca de Escritdrios de advocacia empresarial da América Latina, contando, atualmente, com 35
renomadas firmas, cobrindo todos os Estados brasileiros, além da Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Equador,
Paraguai, Peru e Uruguai.

Pautamos nossa postura e atuacdao em sélidos preceitos éticos, preocupados com a integridade de todas as
nossas relacdes. Como uma oportunidade de notabilizar tais principios, consolidamos neste documento as
principais diretrizes de conduta a serem seguidas por toda nossa equipe.

Pretendemos fornecer claras normas de conduta, sendo esta uma parte integrante do movimento de
conformidade e gerenciamento de riscos de nossas operagoes.

O presente Codigo de Conduta é complementado por mecanismos e procedimentos de nosso sistema
de compliance e integridade, no objetivo de, em conjunto, prevenir, detectar e responder aos riscos e nao
conformidades aos quais estamos constantemente expostos. Disposi¢Ges complementares também poderao

constar em orientagdes ou politicas especificas.



/MALORES INSTITUCIONAIS

Pessoalidade no Exceléncia na qualidade

. . Eficiéncia
trato com os clientes do servico prestado

Etica e integridade : - Comprometimento de
. Confidencialidade .
nas relagdes internas e externas toda a equipe

/ETICA DA ADVOCACIA

Por desempenharmos atividade profissional regulamentada, ratificamos que o exercicio da advocacia é
pautado no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB (Lei n2. 8.906, de 4 de julho de
1994), no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e demais normas regulamentares.

Em razao disso, para todos os advogados e demais integrantes de nossa equipe, deve-se compreender que
as diretrizes de conduta deste Cddigo sdao orientadas e complementadas, no que couber, pelas normas
acima referenciadas.

Neste sentido, sempre que houver situacao envolvendo o exercicio da advocacia, a conduta de nossa equipe
deve ser pautada pelos principios fundamentais da advocacia, nas orientacdes sobre relagdes com os clientes,
com os colegas, agentes politicos, publicos e terceiros, no exercicio da advocacia pro bono, no exercicio
de cargos ou fung¢des em érgaos da OAB ou em outras atividades de representacao profissional da classe,
além das disposicOes legais a respeito do sigilo profissional, dos limites da publicidade e dos honorarios
profissionais, também, nos termos regulamentares.

A utilizacdo de redes sociais devera ser feita com discricio e moderagao,
sem uso indevido do nome, imagem ou sinais distintivos do

Escritorio ou de qualquer um de seus integrantes.




/SIGILO PROFISSIONAL

E certo que o advogado deve guardar sigilo profissional dos fatos que tome conhecimento durante o exercicio
da profissdao, matéria de ordem publica, aplicavel independentemente da solicitacdo de reserva feita pelo
cliente, sendo confidenciais as comunica¢des de qualquer natureza entre advogado e cliente, nos termos
previstos no Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

Contudo, a preocupacdo com a protecdo e a privacidade de dados envolve toda a nossa
equipe, ndo apenas os advogados, tendo em vista o grande o fluxo de dados, informacgdes
e documentos a nés confiados.

Em razdo disso, é dever de toda a equipe seguir as diretrizes de gestdo e organizacao
interna, incluindo, mas nao se limitando, aos termos deste Cédigo e aqueles da Politica
de Protecdo e Privacidade de Dados, resguardando todos os dados, informacdes e
documentos de maneira adequada, gerindo os riscos decorrentes de cada situacao.

Além disso, nossa Sociedade esta aderente as melhores praticas da boa governancga corporativa e possui
vigente, além do sistema de compliance e integridade, um perene programa de protecdo e privacidade de
dados, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei 13.709/2018), aplicando
uma série de medidas técnicas, corporativas e operacionais voltadas a garantia da seguranca e integridade
dos dados a nés confiados.

Nenhuma documentagao corporativa podera ser retirada da sede do escritério sem que haja a anuéncia
expressa de um dos Sacios-Fundadores, sendo que o seu compartilhamento com terceiros apenas sera
possivel mediante a autorizacdo expressa do titular ou de autorizacdo judicial. PrevisdGes clausulares
adequadas deverdao contemplar os contratos com terceiros.

ABRANGENCIA
E APLICABLIDADE

O presente Cdodigo de Conduta é extensivo a toda a nossa equipe, incluindo colaboradores, socios,
associados, prestadores de servico, estagidrios ou terceiros que atuem, direta ou indiretamente, com
ou sem mandato, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas para, ou em nome da Hilu & Caron Baptista
Advogados.



COMPROMISSO COM A
/ LEGALIDADE, CONFORMIDADE
E INTEGRIDADE

Nossas politicas e procedimentos de compliance e integridade foram instituidos para manifestar e orientar a
nossa equipe pela adogcao de comportamentos que ndo sejam contrarios as leis ou outras normas externas,
mas compromissados pela conformidade e integridade em todas as situagdes.

As disposicOes aqui constantes tiveram origem na avaliacdo do contexto e no prévio mapeamento dos riscos
aos quais estamos expostos, como parte integrante de nosso sistema de compliance e integridade.

Embora sejam diversos os temas e as diretrizes de conduta abordados, é provavel que nem todas as situagdes
possiveis tenham sido tratadas, de forma pontual e especifica.

Justamente por isso, além de orientar a sua conduta pelas orientagdes aqui constantes e em consonancia
com nossos valores organizacionais, sempre se questione:

e A minha conduta é compativel com a lei, com os interesses de nosso Escritério e de nossos clientes?

e A minha conduta serve de exemplo positivo e inspirador para outras pessoas?

e Eu avaliei cuidadosamente os riscos da situacdo e a decisdo a ser tomada é a melhor para o nosso Escritério
e atende aos interesses de nossos clientes?

Caso vocé responda sim para as perguntas acima, é provavel que sua conduta esteja em conformidade,

fornecendo a cultura ética e de integridade que o escritdrio deseja espraiar em todos os seus relacionamentos.

INSTANCIA RESPONSAVEL
/ PELAS FUNGCOES DE
COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Na concepcdo de nosso sistema de gestdo, estabelecemos uma instancia
responsavel pelas fungdes de compliance e integridade, que ndo esta
subordinada a uma area especifica, € composta por 3 (trés) membros
de nossa equipe e possui acesso direto e sem intermediarios a todas
as instancias decisdrias do escritorio, o que |he garante autonomia,
independéncia e imparcialidade na conducdo de suas atribuicdes.

Alémdeseroresponsavelpelaelaboracdo,implementacao, monitoramento
e melhoria do sistema, nos termos do seu regimento interno e especifico,
o Comité de Integridade terd como atribuicdo exclusiva o tratamento de
todas as preocupacdes de compliance e integridade recebidas.



/

' CANAIS DE
'COMUNICACAO

O e-mail compliance@advocacia-curitiba.com.br é o canal oficial de comunicacéo,
que pode ser utilizados tanto pelo publico interno do escritério, quanto pelo
externo, para tratar a respeito de suas preocupacdes de compliance e integridade.

Ele foi idealizado e implementado contando com mecanismos destinados a . ‘
protecdao dos denunciantes de boa-fé.

E vedada qualquer espécie de assédio ou retaliacdo contra os denunciantes de boa-fé. Todos aqueles que
se sentirem expostos, assediados ou retaliados, deverdo entrar em contato imediato com o Comité de
Integridade para que sejam tomadas ag¢des pertinentes, de acordo com a situacdo especifica.

Neste sentido, é dever de todos os membros de nossa equipe reportarem suas preocupacdes de compliance
e integridade, suspeitas ou de atos ilicitos praticados que envolvam, direta ou indiretamente, o escritério
e seus diversos publicos de relacionamento (como por exemplo: equipe interna, administracdo publica,
clientes, fornecedores, prestadores de servigo, dentre outros).

TRATAMENTO DOS
REPORTES RECEBIDOS

Todos os reportes recebidos serdao devidamente registrados em sistema proprio, ao qual somente os
membros do Comité de Integridade terdao acesso e poderao conhecer seu inteiro teor e evidéncias.

O prazo estabelecido para o tratamento dos reportes recebidos, independentemente de sua natureza
especifica (duvida, sugestdo, reporte de violagdo de compliance e integridade), serd de até 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao registro do contato, prorrogaveis
por igual periodo, desde que justificada a decisdo diante das circunstancias do caso concreto. Situacdes
excepcionais que envolvam partes externas ou que eventualmente demandem diligéncias especificas
procedidas por terceiros, poderdo exceder até mesmo a prorroga¢do prevista, sem que isso represente
uma inconformidade.

O denunciante podera ter acesso ao andamento das tratativas de seu reporte mediante contato direcionado
ao Comité de Integridade, pelos mesmos meios de comunicacdo ja informados, reservadas as informacgdes
confidenciais.

Apos realizadas as devidas tratativas ao relato por parte do Comité, um reporte formal serd enviado aos
Sécios-Fundadores para a tomada de decisdo a respeito do caso.



,CONFORMIDADE COM AS
LEIS ANTICORRUPCAO

A pratica de qualquer ato de corrupgao é proibida, tanto a luz da legislagao penal, quanto
em face da Lei n2. 12.846/2013, cujo art. 5. 2 considera atos ilicitos as seguintes condutas:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico (nacional ou
estrangeiro), ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na
Lei 12.846/2013 (anticorrupgao);

c) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

d) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional.

Especificamente no tocante a contratagdes administrativas
e licitagGes publicas, sao ilicitas as seguintes praticas:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao
publica;

Ainda que a Lei Anticorrupg¢ao nao trate das relagdes contratuais do setor privado, o Escritério e
sua equipe se comprometem a pautar suas agoes em sélidos preceitos de compliance e integridade,
repudiando qualquer ilicitude ou inconformidade, incluindo a pratica de pagamentos impréprios e
corrupcao privada.

Por isso, a titulo de exemplo, os comportamentos adiante listados também sao considerados
inaceitaveis e serao punidos com medidas disciplinares e contratuais sempre que praticadas por
qualquer de nossos profissionais:

a) qualquer situacdo que envolva promessa, oferta, pagamento ou recebimento de qualquer vantagem
indevida em troca da violagdo de um dever funcional, fiduciario, contratual ou legal de um agente privado;
b) fraudes praticadas contra pessoas ou empresas privadas com o propdsito de obter, para si ou terceiro,
vantagens indevidas;

c) oferecer pagamento ou conceder vantagem a empregados de sociedade concorrente ou de um cliente
para obter vantagem para si ou para o Escritorio;

d) violar normas de compliance e integridade de nossos clientes.



'DOAGOES E
'PATROCINIOS

Eventualmente, mediante a aprovacdo dos Sdcios-Fundadores, o Escritéorio Hili & Caron Baptista
Advogados poderd conceder doag¢Ges ou patrocinios, respeitadas as limitacées impostas pelo Cédigo de
Etica e Disciplina da OAB.

As organizacOes e empresas eventualmente beneficiadas deverdo passar por diligéncia prévia para a
avaliacdo de riscos de compliance, assim como se encontrar devidamente e regularmente constituidas,
registradas e gozar de boa imagem e reputacdo.

Toda doagdo ou patrocinio deverao ser devidamente formalizados, prevendo informagdes claras e
transparentes a respeito de seu objeto, assegurando o recebimento de prestagdes de contas periddicas
pelas instituicoes beneficiarias, de forma a comprovar que os recursos doados ou patrocinios foram
destinados a finalidade a que estavam sujeitos.

As doagOes para partidos politicos e campanhas eleitorais em nome do Escritério sdo vedadas, nos
termos da legislacdo em vigor. Nossos profissionais ndo devem vincular quaisquer de seus atos com fins
politicos ou partidarios ao Escritdrio Hili & Caron Baptista Advogados, em qualquer situagao.

Quaisquer doacgbes ou patrocinios deverao ser realizados de acordo com a legislacdo e regulamentos
aplicaveis, e ndo devem ter o conddo de influenciar a acdo de uma organizacdo, orgdo, empresa ou
funcionario, seja ele publico ou privado, a fim de obter vantagem ilicita ou indevida, em favor de quem
quer que seja.

BRINDES, PRESENTES
E HOSPITALIDADES

O Escritério e sua equipe preocupam-se em ndo prometer, oferecer, dar, solicitar ou aceitar brindes,
presentes, hospitalidades, cortesias ou outros beneficios semelhantes, com o intuito de (i) obter ou manter
negdcios; ou (ii) influenciar indevidamente as decisdes dos clientes ou seus negdcios, pois constituem
violacOes de compliance e integridade.

Quando relacionados a finalidades e propdsitos licitos, no que tange ao relacionamento do Escritorio e
equipe com integrantes da iniciativa privada, tanto a oferta quanto o recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades sdo permitidos, desde que respeitem o atendimento de fins organizacionais e corporativos.
Antes da oferta e do recebimento, nossa equipe devera averiguar se a acdo é também permitida pela
organizacdo representada pela contraparte com a qual se estd relacionando. Em caso de conflito, deverd
prevalecer a regra mais restritiva.

Entende-se como brinde todo e qualquer bem ou material sem valor econémico/financeiro representativo,
de valor estimado em até RS 100,00 (cem reais). Presentes sdo bens ou materiais com valor representativo,
de valor superior a R$ 100,00 (cem reais). J& hospitalidades, consideram-se todas as verbas relacionadas ao
deslocamento, estadia, alimentacdo e afins, despendidas em viagens, eventos ou encontros organizacionais
e corporativos.



Aequipedo Escritorio somente podera ofertar brindes, presentes e hospitalidades, exclusivamente, fornecidas
pelo Escritdrio. Em relacdo ao recebimento, brindes poderdo ser recebidos e mantidos em poder de quem
os recebeu, mas presentes e hospitalidades deverdo passar por aprovacao prévia dos Sécios-Fundadores.

Caso ndo tenha sido possivel receber aprovacdo prévia, por alguma circunstancia justificavel, o integrante
da equipe que tiver recebido o presente devera imediatamente reportar a situacdo a algum dos Sdcios-
Fundadores, para a devida avaliacao e deliberagao.

De outro lado, no que tange ao relacionamento do Escritério e de sua equipe com agentes publicos, tanto
a oferta quanto o recebimento de brindes, presentes, hospitalidades sdao vedados, como forma de conter
qualquer possibilidade de suborno ou corrupcgao.

Lembre-se:

A oferta e o recebimento nao devem estar vinculados a uma contrapartida
indevida ou ilicita;

A oferta e o recebimento nao devem violar normas de compliance e integridade
da contraparte de relacionamento;

Se necessario, a situagao deve passar por aprovagao prévia e ser reportada em
conformidade com as politicas ora previstas;

Em nenhuma circunstancia, devem ser oferecidas ou aceitas com o intuito de
(a) obter ou manter negodcios; ou (b) influenciar indevidamente os negdcios ou
decisoes;

N3ao se deve ofertar ou receber cortesia luxuosa, excessiva ou frequente a ponto
de despertar uma aparéncia de impropriedade, ainda que a situagao especifica
nao seja irregular ou ilegal.

LKL

Em caso de duvida, busque orientagao do Comité de Integridade.
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RELACIONAMENTO COM
/ AGENTES PUBLICOS E
ADMINISTRAGAO PUBLICA

No relacionamento com agentes publicos, toda nossa equipe deve pautar suas acdes no comportamento
ético e integro, tratando-os com urbanidade, respeito e consideragdo, abstendo-se de qualquer situacao
ilegal ou irregular.

Agentes publicos sé poderdo integrar a equipe do Escritério, como Sécio, Colaborador ou Prestador de
Servico, caso passem previamente por diligéncias de compliance e integridade e tenham se afastado em
definitivo de suas fungdes e responsabilidades junto a administracdao publica, respeitadas as quarentenas
legais ou regulamentares vigentes.

Conjuges, companheiros e parentes de agentes publicos ou pessoas politicamente expostas que integrem
a equipe do Escritdrio deverdao se abster de qualquer situagdo que configure ou pareca configurar um
conflito de interesses, devendo, em caso de duvida, consultar o Comité de Integridade do Escritério.

/ RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O relacionamento de toda a equipe com os clientes do Escritério devera ser profissional e transparente,
pautado pelos valores e diretrizes descritos neste Cédigo, bem como nas demais politicas especificas e
aplicaveis.

Cumpre ainda aos Advogados do Escritdrio aplicar os deveres previstos nos artigos 92 e seguintes do
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, informando-os de forma clara e inequivoca a respeito dos riscos e
circunstancias da sua pretensdo, calcando o relacionamento na confianca e respeitando suas intencdes e
posicionamentos.

Devem ainda adimplir com a finalidade do mandato outorgado, prestando contas aos clientes sempre que
necessario, preservando o sigilo profissional, abstendo-se de quaisquer conflitos de interesse.

Recomenda-se ainda, para toda a equipe, o registro formalizado de todas as interacdes com o cliente e
demais partes interessadas, como forma de registro e evidéncia de tudo quanto esteja alinhado.

Caso algum membro de nossa equipe tenha ou venha a estabelecer vinculo pessoal (incluindo amizade,
namoro, casamento, unido estavel ou qualquer outra relacdo de parentesco) com clientes do Escritério,
este devera declarar o vinculo ao Comité de Integridade, formalmente, abstendo-se de qualquer situacao
gue configure ou pareca configurar um conflito de interesses.



RELACIONAMENTO COM
/ PRESTADORES DE SERVICO
E FORNECEDORES

Prestadores de servico e fornecedores deverdao, comprovadamente, atender aos requisitos e aptiddes
técnicas necessarias para o desempenho do servico ou entrega do material a ser contratado. Além disso,
deverdo estar em situacdo de regularidade cadastral e fiscal.

Considera-se elevado risco de compliance e integridade, prestadores ou fornecedores que interajam, com
ou sem mandato, em nome ou para o Escritério junto a administracdo publica ou agentes publicos, como
advogados, contadores, despachantes, peritos, assistentes técnicos, ndo se aplicando esta regra a meros
correspondentes para a conducdo de atividades paralegais ou administrativas, profissionais contratados
diretamente pelos clientes e advogados correspondentes ou substabelecidos, com base nos poderes
outorgados pelos clientes. E ainda, aqueles que prestem servicos ou fornegcam solucdes de tecnologia e
seguranca da informacdo, tendo em vista os riscos de protecao e privacidade de dados que envolvem a
operacgao do Escritério.

Contratagdes acima de RS 10.000,00 (dez mil reais) mensais também se enquadram em elevado risco de
compliance e integridade.

Considera-se médio risco aqueles que mantém contratos mensais e regulares com o Escritdrio, mesmo que
ndo interajam em nome ou para este junto a administracao publica. Enquadram-se ainda nesta categoria
fornecedores ou prestadores de servico que lidem direta ou indiretamente com a imagem do Escritdrio,
como relagdes publicas, profissionais de marketing, design, publicidade e propaganda, dentre outros.

Considera-se baixo risco todo fornecimento ou prestacao de servico de forma eventual e que nao se
enquadre nas hipdteses anteriores.

Contratacdes de baixo e médio risco de compliance e integridade ndo demandardo diligéncias prévias,
que poderdo ser ordenadas em casos especificos. As contratacdes de alto risco deverao ser diligenciadas
previamente a contratagdo, assim como a cada renovagao de contratagao ou a cada ano, o que ocorrer
primeiro.

Em situacbes de elevado risco de compliance e integridade, deverdao ser previamente aprovados em
procedimentos de diligéncia, pelo Comité de Integridade ou pelo gestor que com ele se relaciona, além de
passarem por treinamento e capacitagao especifica.

Fornecedores e prestadores de servico que ndo atendam os requisitos técnicos, de qualidade ou tenham
apontamentos em procedimentos de diligéncia serdo inabilitados e ndo serdo contratados.

Adicionalmente, recomenda-se que a contratacdo de prestadores e fornecedores seja sempre autorizada
e formalizada documentalmente.
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RELACIONAMENTO COM
/ SOCIEDADES E
ADVOGADOS ASSOCIADOS

O Escritéorio emprega os maiores e melhores esforcos para verificar e garantir que as Sociedades e
Advogados com os quais nos associamos adotem nosso mesmo grau de comprometimento e integridade,
pois em certos casos, podem representar o Escritério, assim como passar a compor a nossa equipe.

Em razdo disso, quando aplicavel, devem se submeter as nossas normas
internas de compliance e integridade, contratualmente.

Ademais, os contratos entabulados deverdao prever disposicoes
clausulares adequadas, gerindo os riscos de cada relagdao especifica,
prevendo, expressamente, a possibilidade de rescisdao contratual em caso
de violagdes de compliance e integridade, incluindo-se os regramentos
de protecdo e privacidade de dados, sem 6nus ao Escritério, bem como
a possibilidade de direito de regresso e perquiricdo por perdas e danos,
caso necessario.

, REGISTROS CONTABEIS E
DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

O Escritdrio se compromete a manter livros e registros contabeis integros e completos, que reflitam de
forma precisa e tempestiva as suas operagoes e transagoes contdbeis e financeiras.

Diante disso, garantimos controles internos apropriados e que assegurem
a pronta elaboracdo e a confiabilidade de relatérios e demonstracdes
financeiras da pessoa juridica e seus relacionamentos, assim sendo, todas
as informacgdes lancadas nos sistemas do Escritério devem ser completas
e verdadeiras, incluindo o registro de documentacdo de suporte, como
justificativas de despesas, banco de dados, recibos, faturas, notas fiscais,
relatérios, comprovantes de entrega ou da prestacdo de servico, dentre
outros documentos apropriados.

- Ao inserir informac¢des nos sistemas financeiros, contabeis ou fiscais do

Escritério todos tém o dever de realiza-los de forma correta, verdadeira,
precisa, completa, legivel e tempestiva.
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PREVENQAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO

Para os fins desta politica, o termo “lavagem de dinheiro” abrange toda e qualquer a¢do praticada com o
objetivo de ocultar a propriedade, o proprietario e/ou a origem de bens, direitos e valores precedentes de
atividade ilegal, simulando-se origem legitima.

O Escritdrio e sua equipe devem obedecer a todas as normas que previnem a lavagem de dinheiro, em
especial aquelas contidas na Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n2. 9.613/1998) e suas atualiza¢des.

De acordo com a referida legislacdao, o crime é tipificado como “oculta¢do ou simulagdo da natureza,
origem, localizagdo, disposicdo, movimenta¢do ou propriedade de bens direitos ou valores provenientes,
direta ou indiretamente de infracdo penal”. A pena prevista em lei é de reclusdo de 3 a 10 anos, havendo
ainda a possibilidade de aplicacdao de multas.

Neste sentido, o Escritorio proibe a pratica de toda e qualquer acao que possa ser entendida ou

enquadrada como lavagem de dinheiro.

Toda relagdao contratual potencialmente exposta ao risco de lavagem de dinheiro
sera criteriosamente avaliada pelo Escritorio, através das diligéncias apropriadas de

compliance e integridade, lancando-se todas as disposi¢des clausulares e contratuais
pertinentes para a detecgdo, prevengao e resposta aos riscos relacionados.

PREVENQAO A CONFLITOS
DE INTERESSES

Conflitos de interesses sdo situacbes em que os interesses particulares ou alheios aos do Escritério
influenciem, inapropriadamente, no entendimento, natomada de decisdo ou no desempenho transparente
das funcdes e responsabilidades de nossa equipe.

Eles podem ser classificados como:

i) real, quando ha uma situacdao em que existe, de fato, um nitido conflito de interesses;

ii) potencial, quando uma situacdao pode evoluir e se tornar um conflito de interesses real, ou;

iii) aparente, quando se pode razoavelmente concluir que determinada pessoa nao agiu adequadamente
no cumprimento de suas fungoes e responsabilidades por suposto conflito de interesses.

Independente da atividade desempenhada, toda a equipe do Escritério, incluindo prestadores de servico
e fornecedores, deve se afastar de situacdes de conflitos de interesses, pois 0s interesses e objetos tanto
do Escritdrio quanto de seus clientes poderdo vir a ser prejudicados, delegando-os a outro membro da
equipe nao conflitado.
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Relacdes societarias, contratuais, familiares ou pessoais com agentes publicos, clientes, fornecedores,
prestadores de servico, concorrentes, contrapartes, dentre outras situacdes, podem representar conflitos
de interesses e necessitam de tratamento.

Em razdo disso, sempre que um integrante da equipe do Escritério, prestador de servico ou fornecedor se
depare com uma situagdo que represente ou possa representar um conflito de interesses, ele tem o dever
de comunicacdo formal ao Comité de Integridade, através dos canais de comunicacdo neste documento
referenciados, para a tratativa pontual de cada caso especifico.

Abaixo, relaciona-se, exemplificativamente, situagdes que podem representar um conflito de interesses:

Parentesco com agentes publicos, passiveis de gerar aparéncia ou ato de corrupgao;

Sonegar relagdes interpessoais proximas com clientes, colaboradores de clientes,
concorrentes, fornecedores ou prestadores de servico do Escritdrio;

Agir ou deixar de agir movido por interesses particulares estranhos
ou conflitantes aos do Escritdrio ou de seus constituintes;

Qualquer a¢cao ou omissao praticada com a intengdo de captagao de
clientes do Escritério para concorrentes ou negdcios paralelos;

Utilizacao de bens, equipamentos, suprimentos ou recursos do

Escritério fins particulares e nao corporativos.

A comunicacdo deverd ser acompanhada da diligéncia ou do formuldrio especifico devidamente
preenchido para a avaliagdo do Comité (modelo de termo de declaragdo de conflitos de interesses
anexo)

GESTAO DE PESSOAS

O Escritorio assegura um ambiente de trabalho seguro, saudavel, organizado, respeitoso e digno.
Determinamos que os comportamentos de toda nossa equipe devam ser baseados em uma atuacao
profissional, com o emprego de linguagem escorreita e polida, sempre com o emprego da melhor técnica
juridica.

Desde as tratativas para o recrutamento e selecdo, vedamos quaisquer atitudes discriminatdrias e
respeitamos todos os direitos aplicaveis, no intuito de garantirmos um tratamento igualitario e inclusivo
a todos.
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O processo de recrutamento e selecdo deve ser isento de qualquer favorecimento ou conflito de interesses,
permitindo-se avaliar as competéncias, habilidades técnicas e comportamentais dos candidatos.

Todos os candidatos selecionados para as etapas finais do processo de recrutamento e sele¢do (entrevistas),
deverdo preencher o formulario de diligéncia e o formulario de prevencao aos conflitos de interesses.

Os candidatos selecionados, bem como os ndo selecionados, receberdo o retorno do Escritério de forma
gentil e educada, tdo logo haja a decisdo sobre o processo de recrutamento e selecao.

No movimento de integracdo, os novos participantes selecionados para inicio de suas atividades
profissionais deverdo ser claramente informados a respeito dos detalhes constantes em seus contratos.

Logo em seguida, serdo apresentados aos demais membros integrantes das equipes de trabalho para
gue possam receber os treinamentos e as capacitacdes necessarias para o correto desempenho de suas
funcBes e responsabilidades.

Dentre as capacitagoes disponiveis, mas ndo limitadas a essas, estdo:

(i) o sistema de compliance e integridade; e

(ii) o programa de protecdo e privacidade de dados. Para cada qual, deverdao ser aceitos os seus
respectivos termos de ciéncia responsabilidade aplicaveis.

As participagoes de todos os profissionais das equipes nos treinamentos:

(i) do programa de compliance e integridade e;

(ii) do programa de protecao e privacidade de dados sdo mandatodrias e deverdo ocorrer, no minimo,
anualmente.

No curso do contrato, os lideres sdo incentivados a avaliar e a comunicar adequadamente de forma
individualizada, o desempenho de sua equipe.

Cada lider de area é responsavel pelo gerenciamento de sua equipe. No entanto, todos sdo encorajados a
compartilhar as suas preocupacdes com o Comité de Integridade e/ou com os Sdcios-Fundadores, sempre
que entenderem adequado para a tomada de decisOes estratégicas e corporativas, em especial, quando as
suas atencdes estiverem relacionadas ao gerenciamento de riscos e inconformidades.

Tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele, é vedada qualquer pratica discriminatdria, seja
em decorréncia de raca, género, orientacdo sexual, idade ou qualquer outro fator, preconceituosa,
desrespeitosa, assediadora, ameacadora, exploratdria, violenta, agressiva e/ou qualquer tipo de a¢do ou
omissdao que cause ou possa causar danos a integridade fisica ou psiquica do ser humano.

Na medida do possivel, toda equipe deve se esforcar para adotar e estabelecer processos e controles
internos confidveis e adequados, gerando a seguranca que deles se espera.

Quando houver um desligamento, independente se a pedido ou ndo, recomenda-se que o ex-colaborador
seja convidado a participar de uma entrevista de desligamento, cujo aceite devera ser livre de compromisso
pessoal.

Caso o convite seja aceito, a entrevista deverd ser realizada com absoluta transparéncia a respeito da real
motivacdo para o desligamento, de forma apropriada e respeitosa, e em local reservado.

A entrevista de desligamento buscara identificar informacGes quanto ao ambiente de trabalho, questdes de
compliance, integridade, protecdo e privacidade de dados, a melhoria dos processos e controles internos,
da cultura organizacional e prevencdo de possiveis ndo conformidades.
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Ainda, previamente ao momento do desligamento do integrante da equipe, seu gestor
imediato devera informar aos responsaveis pelos acessos a rede de computadores,
servidores, sistemas, softwares, dados, informag¢des e documentos fisicos do Escritdrio, a

fim de que sejam revogados todos os acessos aos logins ou senhas do colaborador, evitando
ey _ assim riscos de acessos indevidos, destruicao, vazamento de dados e demais aspectos
correlatos a Seguranca da Informacao.

Durante eventuais processos de reestruturacdes societdrias que demandem o ingresso de novos sécios,
deverdo ser conduzidas diligéncias de compliance e integridade especificas, visando a identificacdo do
cometimento de eventuais irregularidades, de ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas
envolvidas e a eles relacionadas.

Restricoes de ndo-competicao sdo aplicaveis aos Advogados e estagiarios que se desligarem do Escritério
pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar do seu desligamento, no que diz respeito ao atendimento e patrocinio
de causas de clientes ou de ex-clientes do Hilu & Caron Baptista Advogados, sem prejuizo de outras restricdes
de acordo com disposicdes clausulares e contratuais especificas.

Em qualquer hipdtese e independentemente de lapso temporal, é vedado ao Advogado ou qualquer outro
colaborador utilizar informacdes confidenciais e privilegiadas das quais teve acesso durante o periodo em
que integrou a equipe do Escritdrio, impondo-se preservar o sigilo das informagdes ora obtidas.

O departamento administrativo devera controlar o versionamento, a regularidade, o envio e o recebimento,
0 aceite e a assinatura de todos os documentos, termos, declaragdes e dispositivos clausulares ora
referenciados.

,PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Os nossos sistemas de Tecnologia da Informacdo ndo devem ser utilizados para
a pratica de atividades ilegais ou desautorizadas, ou ainda, que possam violar os
direitos de terceiros, incluindo a confidencialidade e a propriedade intelectual do
Escritério e de seus constituintes.

Assim sendo, o Escritdrio ndo tolerara o uso desautorizado de softwares e outras
violagdes de propriedade intelectual. E de titularidade do Escritério toda a

propriedade intelectual gerada por nossos profissionais no exercicio de suas
atribuigdes corporativas.
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/COMPROMISSO COM A
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Além do sistema de compliance e integridade, nosso Escritério conta com um perene programa de
protecao e privacidade de dados para assegurar o escorreito tratamento de dados pessoais, com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, conforme preconiza a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei ne.
13.709/2018).

Além de todas as orientacdes constantes em normas especificas, nossa equipe deve:

e Proteger os dados pessoais, buscando manter a privacidade e confidencialidade por padrao tanto
no design de sistemas, como através de nossos comportamentos e condutas transparentes junto aos
titulares dos dados;

e Limitar a coleta e armazenamento de dados pessoais apenas aos que sejam necessarias para a execug¢ao
da atividade proposta e somente pelo tempo necessario para cumprir a finalidade pretendida, obrigagao
legal ou assegurar um direito;

e Minimizar o tratamento de dados pessoais, apenas para o propdsito estabelecido antes de sua coleta,
€ nunca para propositos novos e incompativeis;

e Revisitar periodicamente a qualidade, relevancia, clareza e exatidao de dados pessoais sob tratamento
e, se necessario, tomar medidas para atualiza-los ou elimina-los, observando procedimentos internos;

e Dar acesso aos dados pessoais exclusivamente para aqueles profissionais que de fato os necessitem
para o desempenho de suas atividades relacionadas, observadas as disposi¢es sobre confidencialidade
e sigilo profissional.

O Escritdrio ratifica o comprometimento expresso e individual de todo os nossos profissionais pela licitude
e conformidade de suas operacdes. Ademais, todas as relagcdes contratuais afetadas foram mapeadas e
estao sendo continuamente adaptadas, individualmente.

Desse modo, é dever de todos os profissionais zelar pela protecdo de dados pessoais e observar as
orientacdes e politicas do Escritdrio sobre protecao de dados pessoais e ciberseguranca.

Os profissionais do Escritdrio devem se atentar para as seguintes regras, além de todas as outras
eventualmente aplicaveis:

a) Nao disponibilizar, tampouco permitir acesso aos dados pessoais mantidos pelo Escritério para
pessoas nao autorizadas;

b) Adotar as medidas necessarias para garantir a legalidade do tratamento de dados pessoais,
amealhando todos os documentos necessarios para demonstrar a regularidade e competéncia para o
tratamento de dados, tais como, a titulo exemplificativo: termos especificos, disposi¢cdes clausulares
adequadas em contratos, dentre outros;

c) Cumprir as todas as normas legais, regulamentares e internas, incluindo as recomendagées e as
orientagdes de Tecnologia e Seguranga da Informacgao do Escritério, visando prevenir inconformidades e
a ocorréncia de incidentes de seguranga;

d) Ndo compartilhar usuarios ou senhas de equipamentos, sistemas, aplicagoes.



UTILIZACAO DOS
/SISTEMAS DE INFORMAGAO
DO ESCRITORIO

Os dados, informacgdes e documentos que forem escritos, salvos, transmitidos ou registrados em qualquer
plataforma ou equipamento de tecnologia de propriedade do Escritério poderdo ser monitorados e acessados
a qualquer tempo pelo Escritdrio, sem a necessidade de comunicacdo ou autorizacao prévia do usuario.

Todos aqueles que optarem por utilizar equipamentos particulares no exercicio de suas funcbes e
responsabilidades corporativas deverdo obter autorizacdo especifica e expressa dos Socios-Fundadores
e do Departamento de Tecnologia da Informacao e estardo submetidos as mesmas regras previstas neste
documento e outras politicas especificas, aplicando-se todos os controles necessdrios para garantir a
seguranca de nossas operagdes, com expressa renuncia ao direito a privacidade em tais equipamentos.

Os lideres devem adotar todas as medidas e controles aplicaveis para segregar o acesso regular aos dados
e informacdes disponiveis em documentos fisicos ou em formato digital, evitando-se o acesso indevido ou
desnecessario por integrantes da equipe e terceiros.

Todos os usuarios devem se utilizar de senhas fortes, trocadas com recorréncia minima a cada trés meses,
assegurando-se de jamais deixar seus dispositivos eletronicos com login ativo ao deixar suas estacdes de
trabalho. Uma senha forte é a principal barreira para se evitar a invasdo e acessos indevidos as contas de
sistemas informatizados.

Algumas perguntas que vocé podera fazer para garantir
que esta utilizando uma senha forte:

Ela é longa?
Tente utilizar ao menos 10 ou 12 caracteres, ou 0 maximo possivel.

Ela é dificil de adivinhar?

Evite o uso de sequéncias, tais como “12345" ou “gwerty”, pois elas podem ser
quebradas por forca bruta em segundos. Evite também palavras comuns, como
“senhaO1”;

Ela tem tipos variados de caracteres?
Letras minusculas, maiusculas, simbolos e nimeros devem fazer parte da senha.

Vocé consegue memoriza-la?
Use algo que facga sentido somente para vocé€, mas que seja dificil para outros
adivinharem.

Vocé ja usou a mesma senha antes?
Reutilizar senhas compromete varias contas. Seja original!

Todos os deveres e recomendacoes constantes neste documento, assim como as demais
normas previstas em politicas especificas sao aplicaveis ao trabalho remoto (home office).
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,USO DE RECURSOS
CORPO RATIVOS

Os bens, equipamentos, materiais e equipamentos disponibilizados pelo
Escritério sdo destinados exclusivamente ao uso corporativo, sendo obrigacdo
de todos nossos profissionais resguardar e zelar pela sua adequada utilizacdo,
contribuindo dessa forma com o uso racional e sustentavel dos recursos
corporativos partilhados.

/MEDIDAS DISCIPLINARES
E CONTRATUAIS

O desrespeito as normas externas aplicaveis, assim como as normas internas do Hili & Caron Baptista
Advogados, incluindo este Cédigo de Conduta Etica e demais politicas aplicaveis, darad ensejo a aplicacdo de
medidas disciplinares e contratuais em desfavor dos infratores, podendo culminar, em dispensa por justa
causa ou rescisdao contratual.

Para os Sdcios, aplicam-se as medidas contratuais descritas em contrato social e acordos particulares. Para
sociedades e advogados associados, aplicam-se as previsdes clausulares de seus respectivos contratos de
associacdo. Para os demais membros de equipe, aplicam-se as medidas disciplinares estabelecidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho e alteracGes e por outras leis especificas.

Importante ressaltar que as penalidades a ser aplicadas levardo em consideracdo a gravidade de cada
situacdo, sendo que as consequéncias descritas acima deverdo ser aplicadas de acordo com os critérios de
equidade, proporcionalidade, gravidade, imediatidade e razoabilidade. L 0 Y,

%

(4

Violagdes e incidentes envolvendo quaisquer das san¢des acima poderao
ser reportados as autoridades competentes, ndo impedindo que o Escritério
tome medidas administrativas e judiciais para sanar os riscos relacionados
e recompor as perdas e danos que eventualmente tenha sofrido.

O Escritério assegura que serdao tomadas todas as medidas e procedimentos que garantam a pronta
interrupgdo das irregularidades ou infracdes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados.
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/MONITORAMENTO
CONTINUO

Prezamos pelo monitoramento continuo do nosso sistema de compliance e integridade visando o
aperfeicoamento da prevencao, detec¢do e combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos na Lei n212.846
de 2013, tanto quanto no tratamento dos demais riscos aos quais estamos expostos.

Ao menos uma vez ao ano, o Comité de Integridade reunird os principais indicadores de performance e

de riscos do sistema para, em reunido deliberativa com os Sécios-Fundadores, promover as adaptacdes e
melhorias necessarias.

VIGENCIA, APROVACAO
E REVISAO

Este Codigo de Conduta sera aplicavel por prazo indeterminado, a partir da data de sua divulgacdo pelo
Hilu & Caron Baptista Advogados. Sempre que houver alteracdes, o Comité de Integridade comunicard aos
diversos publicos de relacionamento, pelos meios adequados e disponiveis.

Os riscos aos quais estamos expostos em razao de nossa atividade e as disposi¢cdes do presente Cddigo
devem ser periodicamente revistas e monitoradas, com a supervisao do Comité de Integridade.

Este Codigo foi aprovado pelos Sécios Fundadores 31 de maio de 2022 e devera ser revisto no minimo uma

vez ao ano, ou em menor periodo, caso necessario.

Curitiba, 10 de outubro de 2023.

MARCELO CARON BAPTISTA MIGUEL HILU NETO
Sécio Fundador Socio Fundador
Advogado — OAB/PR 21.590 Advogado — OAB/PR 21.733

FELIPE BEZERRA DA SILVA
Head de Compliance e LGPD
Advogado — OAB/PR 45.227
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